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HRM মডিউল ব্যবহার ডবষয়ক ডির্দ েডিকা (সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র প্রধাি 

ডিক্ষক) 

 

 

HRM মডিউর্ল সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র প্রডিষ্ঠাি প্রধাি মর্হাদর্য়র করণীয়: 

 

 প্রথর্ম প্রডিষ্ঠাি প্রধািগণ www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলিংর্ক প্রর্বি কর্র 09/১0 

ডিডির্ের আইডি লগ-ইি আইডি(user name) ডহর্সর্ব এবিং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র 

HRM এর ডপডিএস প্রর্বি কর্র িাঁর ব্যডিগি ডপডিএস এর িথ্য হালিাগাদ করর্বি। 

 অিঃপর প্রডিষ্ঠার্ির লগ-ইি আইডি (user name) ডহর্সর্ব ইআইআইএি িম্বর এবিং 

পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র লগইি কর্র বাের্ি ডিক কর্র 

ডির্ির্ক এবিং কম েরি হালিাগাদকৃি সকল ডিক্ষকগর্ির িথ্য সঠিক থাকর্ল approve 

করর্বি। প্রডিষ্ঠার্ির সকর্লর িথ্য approve দদয়ার পর প্রডিষ্ঠাি প্রধািগণ যডদ ডপডিএস 

িাডলকায়/ দপাে োর্ল িার প্রডিষ্ঠার্ির বাডহর্র অডিডরি দকাি ডিক্ষক দদখর্ি পাি ির্ব বামপার্ির 

Approval দমন্যু দথর্ক Teacher/ employee not in (বিেমার্ি 

employee info & cast off) বাের্ি ডিক কর্র ঐ ডিক্ষকর্ক ডসর্লক্ট কর্র 

Teacher/ employee কে not in institute কর্র ডদর্ি হর্ব। িাহর্ল আর 

িাডলকায় দদখার্ব িা। 

  বাের্ি ডিক কর্র প্রডিষ্ঠার্ির ডবষয় ও পদডব ডিডিক সৃষ্টপদ, 

কম েরি ডিক্ষকর্দর িথ্য প্রদাি করর্বি। 

  বাের্ি ডিক কর্র প্রডিষ্ঠার্ি কম েরি ওএসডি সিংযুি/ 

ডমসর্পাডটিং/ পর্দর ডবপরীর্ি কম েরি ডিক্ষকর্দর িথ্য হালিাগাদ করর্বি। 

 দকাি ডিক্ষক/ কম েচারী ডির্য়াগপ্রাপ্ত হর্য় আইডির িন্য দরডির্েিি করর্ল 

সিংডিষ্ট বাের্ি ডিক কর্র আর্বদি 

ফর্রাযাি ে/অনুম োদন/ডরর্িক্ট করর্ি পারর্বি। 

 সিংডিষ্ট বাের্ি ডিক কর্র ডিক্ষকর্দর বদডলর আর্বদি ফর্রায়াি ে 

অথবা ডরর্িক্ট করর্ি পারর্বি। 

  ডবমুডির িাডলকা/ দযাগদার্ির িাডলকা বােি  দথর্ক প্রডিষ্ঠার্ির দকউ ডবমুডি/র্যাগদার্ির 

আর্বদি করর্ল অন্যর্মাদি করর্ি পারর্ব। অন্যর্মাদর্ির পর আর্বদিকারী ডসর্টম দিিার্রর্েি  

(Article 47) িাউির্লার্ির মাধ্যর্ম ডবমুডি/দযাগদাি কায েক্রম সম্পন্ন করর্ি পারর্বি। দকাি 

ডিক্ষক বদডল/ পর্দান্নডি হর্ল অবশ্যই ডসর্টম দখর্ক ছাড়পত্র/দযাগদাি ডির্ি হর্ব িা িা হর্ল 

পরবিীর্ি ঐ ডিক্ষর্কর ডপডিএস এ কম েস্থর্লর িথ্য হালিাগাদ করর্ি পারর্ব িা। 

  বাের্ি ডিক কর্র প্রডিষ্ঠার্ির দযর্কাি ডিক্ষর্কর ডপডিএস 

িাউির্লাি কর্র ডপ্রন্ট করর্ি পারর্বি। 
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HRM মডিউর্ল সরকাডর সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র ডিক্ষকর্দর করণীয়: 

 

সরকারী মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র ডিক্ষক: 

 

 প্রথর্ম www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলিংর্ক প্রর্বি কর্র 09/10 ডিডির্ের আইডি user 

name ডহর্সর্ব এবিং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র ডসর্টর্ম প্রর্বি কর্র  এর 

ডপডিএস এ ডিক করর্ি হর্ব। 

 ডপডিএস এর সাধারণ িথ্য page অথবা দয page এর িথ্য হালিাগাদ করর্ি চাি ঐ page এ 

প্রর্বি কর্র িথ্য হালিাগাদ কর্র শুধুমাত্র সাধারণ িথ্য page এ Save এবিং বাকী page গুর্লার্ি 

হালিাগাদ/সিংরক্ষণ বাের্ি ডিক কর্র িথ্য হালিাগাদ করর্ি হর্ব। সকল িথ্য হালিাগাদ দিষ হর্ল 

সাধারণ িথ্য page এর  অথবা দিষ page এর বাের্ি ডিক করর্ি 

হর্ব। একবার Submitবাের্ি ডিক করর্ল প্রধাি ডিক্ষক/ প্রডিষ্ঠাি প্রধাি কর্তেক ডপডিএস অন্যর্মাদি 

িা দদয়া  পয েন্ত দকাি কাি করা যার্ব িা এবিং ডপডিএস ডরর্পার্ে েও  হালিাগাদকৃি/সম্পূি ে িথ্য দদখার্ব িা। 

  বাের্ি ডিক কর্র প্রডিষ্ঠার্ির দযর্কাি ডিক্ষর্কর ডপডিএস িাউির্লাি কর্র 

ডপ্রন্ট করর্ি পারর্বি। 

 

 

সরকারী মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র ডিক্ষক (িতুি দযাগদািকৃি): 

 www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলিংর্ক প্রর্বি কর্র িািপার্ির Register এর 

  বাের্ি ডিক কর্র িথ্য পূরণ কর্র Submit করর্ি 

হর্ব। প্রধাি ডিক্ষক/ প্রডিষ্ঠাি প্রধািগণ HRM এর  বাের্ি ডিক কর্র 

submit কৃি আর্বদি open কর্র ফর্রায়াি ে দদয়ার পর স্বয়িংডক্রয়িার্ব মাউডি অডধদপ্তর্রর মাধ্যডমক 

উইিং এ চর্ল আসর্ব। মাউডির পডরচালক (মাধ্যডমক)/ উপপরিচোলে ( োধ্যর ে) ের্তেৃ Approve 

হওয়ার পর স্বয়িংডক্রয়িার্ব সিংডিষ্ট ডিক্ষর্কর ই-দমইল/এসএমএস এর মাধ্যর্ম user id এবিং 

password চর্ল যার্ব। ির্ব এর্ক্ষর্ত্র ই-র্মইর্লর Inbox/ spam folder কচে েিমে হমে। 

পরবিীর্ি user id এবিং password ব্যবহার কর্র ডসর্টর্ম প্রর্বি কর্র িথ্য হালিাগাদ করর্বি। 

 

 

 বদডলকৃি কম েকিো ডবমুডি/ দযাগদাি বাের্ি ডিক কর্র সুডিডদ েষ্ট িথ্য ডদর্য় সাবডমে করর্ল প্রডিষ্ঠাি /উইিং 

প্রধার্ির অন্যর্মাদি সার্পর্ক্ষ (Article 47) িাউির্লাি কর্র ডসর্টম দথর্ক ছাড়পত্র/দযাগদাি কায ে 

সম্পাদি করর্ি পারর্বি।  

ডপডিএস এ বিেমাি কম েস্থল হালিাগাদ ডবষর্য় স্পষ্টীকরণ: 
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***ডপডিএস এ চাকুরীর িথ্য দপর্ি বিেমাি কম েস্থর্লর িথ্য প্রদার্ির উপর ডিডি কর্র ডপডিএস 

সাবডমে করার পর কার প্যার্ির্ল যার্ব িা ডিি ের কর্র িাই ডির্চর ডচর্ত্রর এবিং কুাোগডর অন্যযায়ী 

িথ্য হালিাগাদ করার িন্য অন্যর্রাধ করা হর্লা*** 

 

যারা ডবদ্যালর্য়র প্রিাসডিক পর্দ (প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা, সহকাডর প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা) কম েরি আর্ছি িারা 

ডির্চর ডচর্ত্রর ন্যায় বিেমাি কম েস্থর্লর িথ্য পূরণ কর্র ডপডিএস সাবডমে করর্বি; 

 

 

যারা ডবদ্যালর্য়র সহকাডর ডিক্ষক/ ডসডিয়র ডিক্ষক ডহর্সর্ব কম েরি আর্ছি িারা ডির্চর ডচর্ত্রর ন্যায় বিেমাি 

কম েস্থর্লর িথ্য পূরণ কর্র ডপডিএস সাবডমে করর্বি; 

 

 

 

যারা ওএসডি সিংযুি ডহর্সর্ব ডবদ্যালর্য় কম েরি আর্ছি িারা ডির্চর ডচর্ত্রর ন্যায় বিেমাি কম েস্থর্লর িথ্য পূরণ 

কর্র ডপডিএস সাবডমে করর্বি; 

 

 

 

 

উপর্রাি ডিয়র্ম ডপডিএস হালিাগাদ কর্র সাবডমে দদয়া হর্ল পর্দর ধরণ অন্যর্মাদর্ির িন্য কার 

কার্ছ যার্ব িা ডিম্নরুপ: 

 প্রিাসডিক/সাধারণ/ ওএসডি সিংযুি হর্ল প্রডিষ্ঠাি প্রধাি 
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Password Reset: 
 

রপরিএস এি পোসওয়োি ৃ ভুমল কেমল www.emis.gov.bd এর সাইর্ের লগইি দপর্ি Forgot 

password ডলিংক কর্র ডির্চর ডচর্ত্রর ন্যায় লগইি আইডি এবিং ই-র্মইল ডদর্য় Reset Password এ 

ডিক করর্ল ই-র্মইর্ল Password Reset এর ডলিংক চর্ল যার্ব। এর্ক্ষর্ত্র ই-র্মইর্লর Inbox এবিং 

Spam দচক করর্ি হর্ব। পরবিীর্ি িতুি পাসওয়াি ে ডদর্য় ডপডিএস এ প্রর্বি করর্ি পারর্ব। 

 

 

 

দপাে োল: প্রর্িুক প্রডিষ্ঠাি প্রধাি/ডিক্ষক-কম েচারীর িথ্য দপাে োর্ল সডন্নডবডসি থার্ক। ওর্য়ব ডলিংক 

www.emis.gov.bd প্রর্বি কর্র উপর্রর বামপার্ির কণ োর্র দপাে োর্ল ডিক কর্র অডফস/ ডিক্ষা প্রডিষ্ঠাি 

ডসর্লক্ট কর্র ডিডদ েষ্ট িথ্য ডদর্লই প্রডিষ্ঠার্ির সকল ডিক্ষক-কম েচারীর্দর িথ্য দদখা যার্ব। আইডি আর্ছ এমি কার্রা 

িথ্য িা দদখার্ল ঐ কম েকিো-কম েচারীর  চাকুরীর িথ্য হালিাগাদ করর্ি হর্ব। 
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শুন্য পর্দর িথ্য এডি ডবষয়ক ডির্দ েিিা 

 

মাউডি অডধদপ্তর্রর ইএমআইএস ডসর্টর্ম অধীি এইচআরএম মডিউর্ল সরকাডর সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র 

ডিক্ষকর্দর শুন্য পর্দর িথ্য হালিাগার্দ প্রডিষ্ঠাি প্রধার্ির করণীয়: 

 

# প্রথর্ম www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলিংর্ক আইডি ডহর্সর্ব ইআইআইএি এবিং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র ডসর্টর্ম প্রর্বি 

করর্ি হর্ব। 

 

 

 

 

এইচআরএম এর  ডকি কর্র প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা, সহকাডর প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকাসহ 

ডবষয়ডিডিক ডিক্ষকর্দর শূণ্যপর্দর িথ্য হালিাগাদ করর্ি হর্ব (ডচত্র-২ দমািার্বক) । যডদ িতুি দকাি ডিক্ষর্কর িথ্য এডি ডদর্ি হর্য় 

ির্ব উপর্রর বামপার্ির এ প্রর্বি কর্র িথ্য এডি ডদর্য় দযাগ করুি বাের্ি ডিক করর্ি হর্ব 

(ডচত্র-৩)।  িথ্য হালিাগাদ ও িতুি এডি সম্পন্ন হর্ল সবর্ির্ষ বাের্ি ডকি করর্ি হর্ব। প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা, 

সহকাডর প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা পর্দর িথ্য এডি দদয়ার দক্ষর্ত্র ডবষয় ডফর্ে প্রর্যািু িয় অথবা প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা, সহকাডর প্রধাি 

ডিক্ষক/ডিডক্ষকা দয ডবষর্য় ডির্য়াগ দপর্য়র্ছি িা ডদর্ি হর্ব। 
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উর্েখ্য সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা, সহকাডর প্রধাি ডিক্ষক/ডিডক্ষকা/ডসডিয়র ডিক্ষক/ 

সহকাডর ডিক্ষক িথ্য হালিাগাদ করর্ি হর্ব । 

 

ডচত্র-২ 

 

 

ডচত্র-৩ 

# শূণ্যপদ সিংক্রান্ত িথ্য download করর্ি হর্ল শূণ্য পর্দর িথ্য দমন্যুর্ি (ডচত্র-৩) প্রর্বি কর্র চাডহি িথ্য প্রধািপূব েক show 

বাের্ি ডকি কর্র িথ্য িাইির্লাি করা যার্ব (ডচত্র-4)। 

 

 

ডচত্র-4 
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*** িথ্য প্রদার্ির সুডবধার্থ ে www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলিংর্ক প্রর্বর্ির পর প্রদডি েি প্রথম উইর্ডার 

দিাটিির্বাি ে সরকাডর সরকাডর মাধ্যডমক ডবদ্যালর্য়র ডিক্ষকর্দর ডপডিএস সিংক্রান্ত সিংডক্ষপ্ত ডির্দ েডিকা 

এবিং                  usermanual দথর্ক HRM দদখা দযর্ি পার্র। 

এ সিংর্ক্রান্ত দযর্কাি সমস্যার দক্ষর্ত্র সহায়িার িন্য ডপডিএস আইডি, িাম, দমাবাইল িম্বর উর্েখ কর্র 

pds.dshe.school@gmail.com ঠিকিায় ই-দমইল করা দযর্ি পার্র। 

 

 

 

 

*** প্রথমবার লগ-ইন করার পর অবশ্যই পাসওয়ার্ড  পররবর্ড ন করতর্ হতব 


