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HRM মডিউল ব্যবহার ডবষয়ক ডির্দ েডিকা (রাজস্ব খাতভুক্ত কম েকতো/কম েচারী) 

 

 

HRM মডিউর্ল সরকারী কম েকতো/কম েচারী, সরকাডর দপ্তর/স্কুল/ কর্লর্জর প্রডতষ্ঠাি প্রধাি/উইং প্রধাি মর্হাদর্য়র 

করণীয়: 

 

 প্রথর্ম প্রডতষ্ঠাি প্রধাি/উইং প্রধাি মর্হাদয় ০৮/১১ ডিডজর্ের আইডি লগ-ইি আইডি(user 

name) ডহর্সর্ব এবং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র HRM এর ডপডিএস প্রর্বি কর্র তাঁর ব্যডক্তগত 

ডপডিএস এর তথ্য হালিাগাদ কর্র ডপডিএস সাবডমে করর্বি।  

 তারপর প্রডতষ্ঠার্ির লগ-ইি আইডি(user name) ডহর্সর্ব প্রদত্ত আইডি/ ইআইআইএি িম্বর 

এবং পাসওয়াি ে ডদর্য় লগইি কর্র HRM এর 

বাের্ি ডিক কর্র ডির্জর্ক এবং কম েরত হালিাগাদকৃত সকল ডিক্ষকগর্ির তথ্য সঠিক থাকর্ল 

approve করর্বি। প্রডতষ্ঠার্ির সকর্লর তথ্য approve দদয়ার পর প্রডতষ্ঠাি প্রধাি/উইং 

প্রধাি মর্হাদয় যডদ ডপডিএস তাডলকায়/ দপাে োর্ল তার প্রডতষ্ঠার্ির বাডহর্র অডতডরক্ত দকাি ডিক্ষক 

দদখর্ত পাি তর্ব বামপার্ির Approval দমন্যু দথর্ক Teacher/ employee not 

in (বতেমার্ি employee info & cast off) বাের্ি ডিক কর্র ঐ ডিক্ষকর্ক ডসর্লক্ট 

কর্র Teacher/ employee not in কর্র ডদর্ত হর্ব। তাহর্ল আর তাডলকায় দদখার্ব 

িা। 

 Institute Wise post Setup(Employee)  বাের্ি ডিক কর্র প্রডতষ্ঠার্ির ১০ 

দথর্ক ২০ দের্ির পদডব ডিডত্তক সৃষ্টপদ, কম েরত কম েকতো/কম েচারী তথ্য প্রদাি করর্বি। 

 দকাি কম েকতো/কম েচারী ডির্য়াগপ্রাপ্ত হর্য় আইডির জন্য দরডজর্েির্ির আর্বদি করর্ল HRM 

এর  সংডিষ্ট বাের্ি ডিক কর্র আর্বদি অন্যর্মাদি/ফর্রাযাি ে/ডরর্জক্ট 

করর্ত পারর্বি। 

  বাের্ি ডিক কর্র কম েকতো/কম েচারী ডপডিএস িাউির্লাি কর্র ডপ্রন্ট 

করর্ত পারর্ব। 

 

 

 

HRM মডিউর্ল কম েকতো/কম েচারীর্দর করণীয়: 

 

কম েকতো/কম েচারী : 

 

 

 প্রথমে সকল কে মকর্মা/ কে মচারী ররজিমেশন সম্পন্ করমেন। ররজিমেশন সােজেট করার পর প্রজর্ষ্ঠান 

প্রধামনর অনুমোদন করমল ররজিমেশমন প্রদত্ত ই-মেইমল র্ার user id এেং Password চমল 

যামে। 
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 পরবতীর্ত আইডি এবং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র ডসর্ের্ম প্রর্বি কর্র  এর 

ডপডিএস এ ডিক করর্ত হর্ব। 

 ডপডিএস এর সাধারণ তথ্য page অথবা দয page এর তথ্য হালিাগাদ করর্ত চাি ঐ page এ 

প্রর্বি কর্র তথ্য হালিাগাদ কর্র শুধুমাত্র সাধারণ তথ্য page এ Save এবং বাকী page গুর্লার্ত 

হালিাগাদ/সংরক্ষণ বাের্ি ডিক কর্র তথ্য হালিাগাদ করর্ত হর্ব। সকল তথ্য হালিাগাদ দিষ হর্ল 

সাধারণ তথ্য page এর অথো দিষ page এর বাের্ি ডিক করর্ত 

হর্ব। একবার Submitবাের্ি ডিক করর্ল প্রডতষ্ঠাি প্রধাি কর্তেক ডপডিএস অন্যর্মাদি িা দদয়া  পয েন্ত 

দকাি কাজ করা যার্ব িা এবং ডপডিএস ডরর্পার্ে েও  হালিাগাদকৃত/সম্পূি ে তথ্য দদখার্ব িা। 

 

 

 

ডবস্তাডরত জািার জন্য দিাটিি দবার্ি ের User Manual এ প্রর্বি কর্র Human Resource 

Module(HRM) িাউির্লাি কর্র ডির্ত পার্রি। 

মাউডি অডধদপ্তর্রর ইএমআইএস ডসর্ের্ম অধীি এইচআরএম মডিউর্ল সরকাডর কর্লজ-এ ডিক্ষা কুািার 

কম েচারীর্দর শুন্য পর্দর তথ্য হালিাগার্দ প্রডতষ্ঠাি প্রধার্ির করণীয়: 

 

# প্রথর্ম www.emis.gov.bd ওর্য়ব ডলংর্ক আইডি ডহর্সর্ব ইআইআইএি এবং পাসওয়াি ে ব্যবহার কর্র ডসর্ের্ম প্রর্বি 

করর্ত হর্ব। 

 

# এইচআরএম এর institute Wise Post setup(Employee)  ডকি কর্র প্রমর্েকটা পদ এজি রদয়ার িন্য রপাস্ট 

রসটআমপর জেস্তাজরর্মর্ জিক কমর শূন্য পমদর তথ্য হালিাগাদ করর্ত হর্ব (ডচত্র-২ও ৩) দমাতার্বক।  তথ্য হালিাগাদ ও িতুি এডি 

সম্পন্ন হর্ল সবর্ির্ষ বাের্ি ডকি করর্ত হর্ব।  

  

http://www.emis.gov.bd/
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ডচত্র-২ 

 

 

ডচত্র-৩ 

# শূণ্যপদ সংক্রান্ত তথ্য download করর্ত হর্ল শূণ্য পর্দর তথ্য দমন্যুর্ত (ডচত্র-৩) প্রর্বি কর্র চাডহত তথ্য প্রধািপূব েক show 

বাের্ি ডকি কর্র তথ্য িাইির্লাি করা যার্ব (ডচত্র-4)। 

 

ডচত্র-৪ 

 

 

 

 

*** প্রথমবার লগ- ইন করার পর অবশ্যই পাসওয়ার্ড পররবর্ডন করতর্ হতব 


